L'avancement des carrieres pour la promotion de la vie quotidienne.

Kamoto Copper Company Société Anonyme, KCC SA en sigle, est une societé de droit congolais opérant a Kolwezi, chef-lieu
de la province du Lualaba, en République Démocratique du Congo.

KCC SA exploite a grande echelle les minerais de cuivre et de cobalt. Elle comprend une mine souterraine, des mines a ciel
ouvert et des installations metallurgiques integrees. L'exploitation dispose d'une des plus grandes reserves de cuivre au monde,
avec une durée de vie actuelle dépassant 25 ans.

En tant gue sociéte miniere industrielle, nous offrons des lieux de travail slrs et soutenons le développement durable de
I'economie locale. Nous maintenons un dialogue constructif ot ouvert avec les communautes qui nous accucillent,
ainsi gu'avec le gouvernement provincial et national.

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
N°236/SAP778/KCC/2025

Manager Project Procurement / Responsable des achats projets
H/F

Kamoto Copper Company SA /Supply Chain
Kolwezi, Lualaba, RDC
Nombre de poste(s) : 01 {Un)

Niveau du poste : Cadre de Direction.
Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Date limite des candidatures : 19 décembre 2025

Description du poste.

des bicns ot services necessaires a la croissance a long terme et a l'efficacite operationnelle de l'entreprise.
L'objectif principal cansiste a optimiser les depenses d'investissement (Capkx), a attenuer les risgues et a securiser efficacement les
ressources requises pour soutenir le developpement des projets et les operations en cours, contribuant ainsi a la solidite financiere

el aux objeclils strategigues de l'enlreprise.

lI/Elle aura, entre autres, pour fonctions essentielles (non exhaustives) :

1. Approvisionnement stratégique et optimisation des colts :

o Developper et mettre en ceuvre des strategies d'approvisionnement pour le:
(equipements miniers lourds, installations de traitement, infrastructures, etc.).

o Identifier des fournisseurs fiables, négocier des conditions avantageuses et tirer parti des opportunites

livraison.

d'approvisionnement a l'echelle mondiale afin de reduire les couts sans compromettre la qualite ni les delais de
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Exigences du poste.

Diplémes et expérience.
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(3¢) KAMOTO

Gestion et atténuation des risques :

o Identifier et atténuer les risques lies aux projets d'investissement (CapEx), notamment les perturbations de la

chaine d'approvisionnement, la volatilite des prix des matiéeres premieres, les fluctuations des taux de change st

les risques geopolitigues.

Gestion des relations fournisseurs :

o Etablir et entretenir des relations solides avec les fournisseurs et les entrepreneurs cles.

3 Evaluer et classer les fournisseurs, améliorer la gualité des partenaires stratégiques et, le cas echéant, rationaliser

la base fournisseurs.

° Deéfinir les stratégies contractuelles, decider de l'opportunité d'intégrer de nouveaux acteurs issus de marches

emergents el promouvoir des relations durables et mutuellement benefigques, capables de resister aux cycles

economigues.

Conformité et durabilité :

o Veiller a ce que les décisions dinvestissement {CapEx) soient conformes aux objectifs de durabilite, aux politiques

ESG et aux exigences réglementaires locales et internationales.

Prise de décision fondée sur les données :

° Exploiter les donnees et les technologies numeriques pour ameliorer les processus d'approvisionnement, la

planification des investissements et l'efficacité globale du département.

Collaboration interfonctionnelle et conformiteé :

° Collaborer étroitement avec les parties prenantes internes, diriger des equipes interfonctionnelles et garantir le

respect des politigues de l'entreprise, des exigences reglementaires

d'approvisionnement, incluant les politigues ESG et de durabilite.

et des

normes mondiales

. Veiller & ce que les strategies d’approvisiocnnement soient alignees sur les objectifs des projets et les priorites

financieres de l'entreprise.

Innovation et transformation :

° Developper et mettre en ceuvre des approches innovantes pour repondre aux besoins operationnels dans un

environnement dynamigue et en constante evelution.

Gestion des équipes :

s Piloter et developper les competences des equipes d'approvisionnement.

® Assurer la farmation continue et le developpement professionnel des colla

motivees,

. de projets CapEx ;
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KAMOTO

° Experience confirmee en negociation de contrats complexes, gestion de fournisseurs stratégiques et pilotage de projets
d'approvisiennement a fort enjeu financier.

. Avoir une carte ONEM valide.
Compeétences techniques.

s Stratégie d'approvisionnement et optimisation des couts : Elaborer et executer des stratégies d’achat CapEx efficaces,
alignees sur les objectifs de I'entreprise.

° Gestion des fournisseurs et négociation : Identifier, evaluer et gérer les fournisseurs strategigues, negocier des contrats
complexes et durables.

= Analyse et gestion des risques : Exploiter les données pour orienter les décisions et anticiper les risques liés aux projets
et a la chaine d'approvisionnement.

. Conformité, durabilité et amelioration continue : Carantir le respect des politiques internes, des normes ESG et
promouvoir la digitalisation des processus.

° Leadership et collaboration : Diriger des equipes performantes, encourager la coopération interfonctionnelle et assurer
une culture axee sur la securiteé et la performance.

Attitudes / Comportements.

e Vision stratégique et sens commercial ; Capacité d adopter une approche globale et analytique de
'approvisionnement, aligrnee sur les objectifs d'affaires et orientée vers la création de valeur.

e Collaboration et relations interfonctionnelles : Aptitude a travailler efficacement avec des equipes pluridisciplinaires
dans un envirecnnement dynamique et exigeant.

° Communication et professionnalisme : Excellentes compétences en communication écrite et orale, souci du detail et
engagement a produire un travail de haute gualite,

e Gestion des priorités et resolution de problemes : Capacité a gérer plusieurs taches simultanément, a respecter des
delais serres et a faire preuve de jugement et de créativite dans la resolution de problémes.

Pour postuler:
e« Candidat interne

° Accedez a l'intranet en suivant les etapes ci-dessous :

¢ Accedez a l'onglet application et cliquez sur Copper People System-HR.

* Accedez a la section Accueil el cliquez sur Carriéres, puis choisissez votre langue preferee.

e Cliguez ensuite sur Offres d'emploi disponibles.

o Sélectionnez Kamoto Copper Company SA.

° Enfin, choisissez I'offre d'emploi qui vous intéresse, puls cliguez sur Postuler.

. Sivous rencontrez des difficultes technigques, veuillez signaler tout probléme rencontre sur le site Web des carriéres 3 -
recruitment.issuesiakamotocopper.com

° Candidat externe

= Visitez nous sur . www.kamotocoppercompany.com/en/careers

° Faites defiler la page Carrieres jusqu'a la section Opportunites de carriere et clig

° Sivous n'avez pas encore de compte, veuillez d'abord en creer un et conserver
passe en lieu sur

° Pour tout probleme technigue sur le site carrieres ou pour tou
recruitment.issuesakamotocopper.com
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IMPORTANT :

* Veuillez noter que le titre et la description du poste ont été mis a jour. Les candidats ayant déja postulé et

sa!srhaata,‘_ t conflrmer leur |nteret sont ln\ntes a nous écrire a: recrmtment :ssues@kamotocopper com
o CRG i =y

par courrieknéseront pas considérées.
o -
TR

yotre candidature, vous autorisez Kamoto Copper Company SA (KCC) a traiter vos informations

s le cadre du processus de recrutement, y compris a les partager avec les parties prenantes

ffectuer les vérifications nécessaires (academiques, professionnelles et de références). ?
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. Les candidatures regues seront conservées dans la base de données de la Société pour une durée de six (6) mois.

EGALITE DES CHANCES, CONFORMITE ET ETHIQUE PROFESSIONNELLE :

KCC n'accepte pas les candidatures de personnes dgées de moins de dix-huit (18) ans. Conformément a I'article 1 du Code
du travail de la République démocratique du Congo, KCC SA recoit toutes les candidatures sans distinction ni
discrimination, Toutefois, dans le cadre de son programme d'égalité des chances, de diversité, d'équité et d'inclusion, les
candidatures feminines sont fortement encouragees.

Conformément a notre Politique de conformité et a notre Code de conduite, KCC, ses
représentants et ses employés ne pergoivent aucune remunération ni aucun avantage de quelque
nature que ce soit a aucune étape du processus de recrutement (dépdt de candidature, traitement
des candidatures, tests et entretiens d'embauche, examens medicaux d'embauche, intégration,
etc.). Les contrevenants s'exposent a des poursuites judiciaires.

Tout acte ou tentative de corruption doit étre signalé via les canaux du programme « Raising
i e
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