AVIS DE RECRUTEMENT (Interne & Externe) N°...../RHCE/11/2025

Congo Equipment SARL, recherche UN (1) « Soudeur/Welder » selon les descriptions ci-aprés :

- Contrat 2 durée Déterminée CDD de 2 ans renouvelables selon la performance de Pagent,

- Lesalaire etles conditions d’embauche ainsi que les perspectives de catriére seront conformes
a la grille de rémunération de Congo-Equipment ;

- Catégorie :C8/Ech8;

- Baséa : Lubumbashi ;

- Nombre de poste : 1;

- Date de prise des fonctions : Le plus t6t possible ;

- Date de cloture : 02/12/2025.

I. Mission/enjeux de la fonction

Le soudeur a comme mission d’assembler par fusion des pieces de métal mécano soudées sur toute la
gamme de machine Caterpillar ou autres marques, sur les sites clients ou dans les ateliers de service, en
respectant les procédures des manuels de service des machines. Il effectue également quelques
vérifications simples.

. Activités Principales de la fonction :

- Appliquer les consignes hiérarchiques.

- Appliquer le réglement et procédure des clients sur site client.

- Organiser son poste de travail et Suivre le réglement de Pentreprise ainsi que les mesures de sécurité
appropriées.

- Assembler des pieces de métal par divers procédés de fusion.

- Préparer les joints et positionner les pieces, plaques, tubes, etc..

- Vérifier et controler la conformité de la soudure réalisée.

- Evaluer les défauts et effectuer les reprises et finitions.

- Régler son poste de soudure.

- Utiliser des outils manuels, pneumatiques et électriques de base.

- Aider au démontage et remontage de composants.

- Maintenir en état 'ensemble des outillages mis a sa disposition.

- Retournez quotidiennement l'outillage au magasin d'outils en bon état de fonctionnement, sinon
signalez tout dommage a votre magasinier/chef d’équipe.

- Avoir une habileté d’utiliser des équipements de levage, par exemple des chariots élévateurs, des ponts
roulants, etc.

- Rendre compte des travaux réalisés.

- Responsable de son propre nettoyage des lieux en maintenant le standard le plus élevé.

- Participer a toutes les réunions sur hygiene et la sécurité au travail.

- Effectuer des évaluations des tisques pour tous les travaux a exécuter.

- S'assure 4 tout moment que son temps est pleinement utlisé sinon en informer son chef d’équipe.

- Accomplir toute autre tiche lui confiée par sa hiérarchie en rapport avec ses compétences et

qualifications professionnelles.
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. COMPETENCES, QUALIFICATIONS ET AUTRES CONDITIONS

Trois (3) années d'expérience pratique comme Soudeur, connaissance des métaux, sens de la
mécanique.

Maitrise des techniques de soudage (a la flamme, a Parc, 4 Pélectrode enrobée, au fil fourré, au plasma,
en semi-automatique, au chalumeau, etc)

Qualification professionnelle minimale requise en soudeur ou son équivalent

Compréehension des tiches mécaniques de base, bonne aptitude physique, capacité a travailler seul et
en équipe, étre endurant. Capacité a Padaptation en tout environnement (travaux extérieurs, chantier,
mine...). Etre organisé et discipliné. Grande Disponibilité.

Maintenir et observer toutes les consignes de sécurité.

Respect du temps imparti a la réalisation de I'intervention.

Excellente propreté des lieux — Maintien des mesures de contrdle de la contamination.

Excellente gestion des outils et consommables.

Rédaction des rapports précis pointage des heures

Les dossiers de demande doivent contenir : le CV, la lettre de motivation, la lettre de demande d’emploi et 3
références professionnelles (leurs noms complets, poste occupé dans lentreprise, contacts téléphoniques et
courriels) une copie des piéces d’identité, pieces d’études et la carte de PONEM ou certificat de fin service de
service pour ceux qui travaillent sous plis fermé lesquels devront étre envoyés a 'adresse.

E-mail suivante : job@congo-equipment.com , L'objet du mail doit étre « Soudeur ».

NB :

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Nous valorisons la diversité et encourageons vivement les candidatures féminines

Sivous ne recevez pas de réponse dans un délai de 10 jours, veuillez considérer que votre candidature
n'a pas été retenue.

Congo Equipment informe tous les candidats que l'ensenible du processus de recrutement est entiérement gratuit.

Fait 2 Lubumbashi, le 17/11/2025.

La Direction des Ressources Huma

66, Route Kinsevere, Commune Annexe
Luburmbashi- Rép. Dém. du Congo
RCCM : CD/LSHI/14-B-16675(NRC10464)
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